


射阳县人民政府文件
射政发[2008]88号
射阳县人民政府
关于鼓励事业单位引进毕业研究生人才的意见
各镇人民政府、开发区管委会，县政府各部门、各直属机构、事业单位：
为全面实施“项目立县、港海兴县、特色强县、创业富县”的四大战略，进一步优化事业单位人才队伍结构，现根据我县人才队伍状况，特提出如下鼓励事业单位引进毕业研究生人才的意见：
一、要着眼于建立一支高起点、高目标、高素质人才队伍，把积极引进毕业研究生人才作为优化事业单位人才队伍结构的重点工作来抓。今后全县有补员需求的事业单位，在人才选择空间较大的前提下，要优先吸纳引进毕业研究生人才。毕业研究生人才是指取得研究生学历证书和学位证书的人才。
二、有增人计划的用人单位引进专业对口的毕业研究生人才，可在增人计划内直接考核签约，并按规定程序办理入编报批手续。
三、没有年度增人计划的用人单位引进专业对口的毕业研究生人才，在单位编制许可的情况下，可按程序另行申报用编增人计划，经批准后再按规定办理有关引进手续。对今后3年可空编、现已满员或超编单位要求引进急缺专业毕业研究生人才的，经县人事（编制）部门许可，报县领导审核，可先进人后入编，人事关系先放在县人才储备中心，确认事业性质，享受用人单位同级同类人员的同等待遇，待用人单位空编后，优先办理入编手续。
四、对有意来我县工作但尚未落实工作单位的紧缺专业毕业研究生人才，经县人事（编制）部门审定，可将人事关系先放在县人才储备中心，确认事业性质，由政府按专业对口或相近的原则协调安置。
五、鼓励用人单位采用协议工资办法引进专业对口的毕业研究生人才，即实行人员不入编，报酬待遇由用人单位与应聘者双方协议确定。
六、鼓励用人单位采取“柔性引才”办法引进成熟型紧缺专业毕业研究生人才，不求所有，但求所用。
七、对引进紧缺专业的毕业研究生人才，合同服务期限达5年以上的，有条件的单位可实行一次性安家与住房补助，补助标准由用人单位与应聘者双方协议确定，经费由用人单位负责支付，其中县财政对服务期满的毕业博士研究生补助6万元/人。对要求随迁的研究生配偶，按同性质和专业对口原则优先调动。
八、对引进已就业的成熟型毕业研究生人才，可凭人才档案和有关有效证件办理入编和学历、职称、工龄、保险等事项。引进的毕业研究生人才，在县人才服务中心办理人事代理手续，免收人事代理费。
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