附件三：

铜仁市万山区2012年面向应往届高校毕业生引进人才

工作注意事项

一、报名及资格审查


1、报名方式及时间、地点


报名采取现场报名的方式。因招聘时只能设一个报名点，因此省内外其他高校符合招聘条件的应往届毕业生，必须在规定的时间，持报名所需材料到指定地点报名参加应聘，其他的一律不予受理。


 贵州大学招聘会报名时间：2012年4月10日  9:00——16:00 

    贵州师范大学招聘会报名时间：2012年4月11日   9:00——16:00


 贵阳医学院招聘会报名时间：2012年4月11日  9:00——16：00

遵义医学院招聘会报名时间：2012年4月12日   9:00——16:00

区委办公室、政府办公室、法院、发改局、民政局、工贸局、住建局、交通局、水务局、国土局、财政局、农牧科技局、林业局、文广局、安监局、环保局、审计局、人社局、就业局报名人员在贵州大学招聘会报名点报名。

区教育系统报名人员在贵州师范大学报名点报名。

区计生局、卫生系统报名人员在贵阳医学院、遵义医学院报名点报名。


2、报名要求


报考人员须持毕业证书原件及复印件一份（全日制普通高校2012届毕业生可持《就业推荐表》）、身份证、相关证书及自荐材料等，经审核符合条件后还需填写报名登记表，进行现场报名，报名时由招聘工作组审核，对符合条件的报名者发给面试通知书，并组织进行面试。


二、面试

面试由主考官根据试题向应聘的毕业生进行提问。面试结束后，现场统分由工作人员将所有考官的评分进行统计汇总并计算平均值，得分当场公布。根据招聘职位及人数，按面试成绩从高分到低分以职位招聘计划数1:1比例确定拟聘初步人选。


三、初步签订就业协议

拟聘初步人选确定后，由现场招聘工作组与拟聘初步人选进行现场谈话征求意见，对达成就业意向的毕业生的身体健康状况、现实表现及在校期间学习成绩与所在高校相关部门进行核实后，初步签订就业协议书。
