　　热点课程：湖南2012年公开选拔领导干部笔试辅导课程
　　             科级领导干部选拔课程   处级领导干部选拔课程
湘潭市2012年公开选拔县处级和科级
领导干部公告
为积极推进竞争性选拔领导干部工作，拓宽选人用人渠道，优化领导班子结构，经研究决定，我市公开选拔10名县处级领导干部；湘潭县、湘乡市统一公开选拔11名科级干部，其中正科级4名、副科级7名（有关详情见职位表）。现将有关事项公告如下：
一、选拔职位、职数及选拔范围
	选拔           单位
	县处级职位数
	科级职位数
	
面向范围
　

	
	正处级
	副处级
	正科级
	副科级
	

	湘潭市
	
	10
	
	
	面向全省8个，面向湘潭市2个

	湘潭县
	　
	
	2
	5
	面向全省2个，面向湘潭县5个

	湘乡市
	　
	
	2
	2
	面向全省1个，面向湘乡市3个


二、报考基本条件和资格 

报考人员应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》第六条规定的基本条件，身体健康，同时还应当符合选拔职位的资格条件（详见职位表）。
三、选拔程序及有关要求
按照报名、资格审查、笔试、面试、考察与公示、讨论决定、公布结果等程序进行。县处级选拔职位的报名和资格审查、笔试和面试考务组织、考察和任用等工作由湘潭市组织实施，科级选拔职位的报名和资格审查、笔试和面试考务组织、考察和任用等工作由各县（市）分别组织实施。命题、评卷工作由省公选办统一组织。各县（市）公开选拔的有关实施办法详见各县（市）公告。

为确保选拔质量，各职位经资格审查合格的报考人员原则上要达到10:1以上的比例才能开考，未达比例的职位由湘潭市委或各县（市）委研究决定是否开考。

笔试主要测试能力和素质，测试内容以《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》为依据，测试综合科目一套试卷，包括公共知识和专业知识，卷面满分150分，限时180分钟。笔试成绩登录湖南领导人才网查询。

面试对象按照拟选拔职数5:1的比例（分类选拔可以按照3:1的比例），从笔试成绩的高分到低分依次确定。面试主要采用结构化面试的方式。笔试成绩（按百分制折算）和面试成绩（满分100分）分别按50％的比例折算成考试成绩。
考察人选按照拟选拔职数3:1的比例，从考试成绩的高分到低分依次确定，由湘潭市委或各县（市）委组织部组织考察组进行考察。为确保选拔质量，对经过严格考察，研究认为确无合适人选的，可以放弃该职位选拔。
公开选拔任用的干部，均实行一年的试用期（选任制干部除外）。
四、报名及考试有关要求

1、报名时间：2011年5月25日－6月6日
2、报名方式、地点、联系方式：

	单 位
	报名咨询地点
	联系电话
	联系人

	湘潭市
	湘潭市委组织部干部一科（市委大楼1318室）
	58583276
	伍贤波         许  涛

	湘潭县
	湘潭县委组织部干部组
	57880692
	王富强

	湘乡市
	湘乡市委组织部干部组（市委一办公楼106室）
	56712980
	童  丹


3、报名方法：报考人员须按要求填写《报名登记表》（请登录湖南领导人才网下载，需用A4幅面纸张双面打印）一式两份，并经有关部门审核盖章后，到各报名点现场报名，报名时须提供近期同底彩色免冠1寸照片4张，身份证、学历学位证书等报考职位要求的资格证书原件以及任职文件复印件。

4、资格审查合格的报考人员凭准考证和有效身份证参加考试，准考证到各报名点领取，领取时间另行通知；笔试时间为6月16日（与公开选拔省管干部笔试同步），具体时间、地点以准考证为准，面试时间、地点另行通知。

其他未尽事宜请随时关注湖南领导人才网的公告或致电各报名点咨询。
附件：

1、湘潭市2012年公开选拔领导干部职位一览表（县处级）
2、湘潭市2012年公开选拔领导干部职位一览表（科级）
3、湖南省2012年统一公开选拔领导干部报名登记表（县处级）
4、湖南省2012年统一公开选拔领导干部报名登记表（科级）
中共湘潭市委组织部
2012年5月22日

