
　　热点课程：湖南2012年公开选拔领导干部笔试辅导课程
　　             科级领导干部选拔课程   处级领导干部选拔课程
益阳市2012年统一公开选拔县处级和科级
领导干部公告

为进一步深化干部人事制度改革，加大竞争性选拔干部力度，根据我市领导班子建设实际和省委组织部的统一部署，市委决定，面向社会公开选拔2名县处级领导干部和31名乡科级干部。现将有关事项公告如下：
一、选拔的职位、职数及选拔范围　
1. 县处级职位

区县（市）人民政府副区县（市）长提名人选2名。
2. 乡科级职位（见下表）

	单　位
	职位名称
	职级
	职数
	面向范围

	赫山区
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	赫山区和市直单位

	
	乡镇领导班子副职拟任人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	
	乡镇（街道）领导班子副职拟任人选
	副科
	4
	赫山区

	
	区政府法制办公室副主任
	副科
	1
	

	
	区森林公安分局副局长
	副科
	1
	

	
	区委机要局副局长
	副科
	1
	

	资阳区
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	资阳区和市直单位

	
	乡镇领导班子副职拟任人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	南县
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	南县和市直单位

	
	副乡（镇）长提名人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	沅江市
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	沅江市和市直单位

	
	副乡（镇）长提名人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	安化县
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	安化县和市直单位

	
	乡镇领导班子副职拟任人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	
	县直单位领导班子副职
	副科
	2
	安化县

	
	乡镇领导班子副职拟任人选
	副科
	4
	

	桃江县
	乡（镇）长提名人选
	正科
	1
	桃江县和市直单位

	
	乡镇领导班子副职拟任人选（27岁以下）
	副科
	1
	

	
	乡镇领导班子副职拟任人选
	副科
	2
	桃江县

	
	鲊埠回族乡领导班子副职拟任人选
	副科
	1
	

	大通湖区
	镇长提名人选
	正科
	1
	大通湖区和市直单位

	
	镇领导班子副职拟任人选（27岁以下）
	副科
	2
	


二、报考基本条件和资格
报考人员应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》第六条规定的基本条件，近3年年度考核为称职（合格）以上（报考科级职位需破格的，按实际工作年限算），身体健康，同时还应当符合各选拔职位的资格条件（详见职位表）。
三、选拔程序及有关要求
按照报名、资格审查、笔试、面试、考察与公示、讨论决定、公布结果等程序进行。报名和资格审查、笔试和面试考务组织、体检、考察和任用等工作按干部管理权限分别组织实施，即涉及县处级领导干部职位的有关工作由益阳市委组织部负责组织实施，涉及科级领导干部职位的有关工作由各区县（市）负责组织实施；命题、评卷工作由省公选办统一组织。
为确保选拔质量，各职位经资格审查合格的报考人员原则上要达到10:1以上的比例才能开考，未达比例的职位，按干部管理权限分别由各级党委研究决定是否开考。
笔试主要测试能力和素质，测试内容以《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》为依据，测试综合科目一套试卷，包括公共知识和专业知识，卷面满分150分，限时180分钟。笔试成绩登录湖南领导人才网查询。
面试对象按照与拟选拔职数5:1的比例，从笔试成绩的高分到低分依次确定。面试主要采用结构化面试的方式。笔试成绩（按百分制折算）和面试成绩（满分100分）分别按50％的比例折算成考试成绩。其中，桃江县所设职位增加演讲推荐环节，将笔试成绩、面试成绩、演讲推荐成绩分别按40%、30%、30%的比例折算成考试成绩。
考察人选按照与拟选拔职数3:1的比例，从考试成绩的高分到低分依次确定。考察工作按干部管理权限，分别由市委组织部和各区县（市）委组织部负责组织。其中，县处级领导职位的考察按照省公选办的考察手册实行量化计分，形成考察分数，科级领导职位的考察方式由各区县（市）委决定，可参照省公选办的考察手册实行量化考察，也可按照《党政领导干部选拔任用工作条例》或有关文件进行考察。考察人选还需进行体检，体检的具体办法和标准参照录用公务员体检标准和办法实行。体检不合格的，按综合成绩从高分到低分依次递补。
县处级领导干部职位的考察人选按综合成绩和考察分数分别占50%的比例折算成总成绩，并进行综合排名。由市委组织部部务会提出拟任人选，报市委常委会讨论决定任用。科级领导干部职位的考察人选按干部管理权限，由各区县（市）委组织部部务会提出拟任人选，报同级党委常委会讨论决定任用。为确保选拔质量，对经过严格考察，研究认为确无合适人选的职位，可以空缺。
公开选拔任用的干部，均实行一年的试用期（选任制干部除外）。试用期间，享受相应待遇。试用期满，经考核胜任的，按有关规定办理正式任职手续；不胜任的，区别情况，或调整岗位、延长试用期，或取消任职资格、回原单位工作。
四、报名及考试有关要求
1、报名时间：2012年5月25日－6月6日。
2、报名方式、地点、联系方式：

	单 位
	报名咨询地点
	联系电话
	联系人

	益阳市
	益阳市委组织部干部一科
	4226202
	龙立夫

	赫山区
	赫山区委组织部干部科
	4400958
	万  胤

	资阳区
	资阳区委组织部干部科
	4323810
	周精华

	南  县
	南县县委组织部干部组
	5221411
	吴  烜

	沅江市
	沅江市委组织部干部人才科
	2817598
	黄升亮

	安化县
	安化县委组织部干部一科
	7231315
	李　军

	桃江县
	桃江县委组织部干部组
	8218121
	高志平

	大通湖区
	大通湖区委党群部人事干部组
	5665043
	罗思奇


3、报名方法：报考人员须按要求填写《湖南省2011年统一公开选拔领导干部报名登记表》一式两份，并经有关部门审核盖章后，到各报名点现场报名，其中，市直单位报考区县（市）乡科级职位的，也可到市委组织部报名；区县（市）报考县处级职位的，由所在区县（市）委组织部受理并进行资格初审后，统一将报名材料送市委组织部。报名时须提供近期同底彩色免冠1寸照片4张，身份证、学历学位证书、报考职位要求的其他资格证书原件及复印件，报考正科级以上职位的还需提供任职文件复印件。报名表请登录湖南领导人才网或益阳党建网下载，需用A4幅面纸张双面打印，并提供电子版一并报送。
4、资格审查合格的报考人员凭准考证和有效身份证参加考试，准考证到各报名点领取，统一领取时间为6月13日－15日；笔试时间为6月16日，具体时间、地点以准考证为准，面试时间、地点另行通知。
其他未尽事宜请随时关注http://www.hnleader.gov.cn（湖南领导人才网）、http://www.yyzzgz.gov.cn（益阳党建网）的公告或致电各报名点咨询。
附件：

1、益阳市2012年统一公开选拔领导干部职位一览表（县处级）
2、益阳市2012年统一公开选拔领导干部职位一览表（乡科级）
3、湖南省2012年统一公开选拔领导干部报名登记表（县处级）
4、湖南省2012年统一公开选拔领导干部报名登记表（乡科级）
中共益阳市委组织部
2012年5月23日
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