附件一：
新疆建设职业技术学院2012年公开招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	岗位类别等级
	招聘 人数
	性别
	年龄
	学历学位
	专业
	其他

	1
	土木系土建施工教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	本科以上  学士学位
	土木工程
	具有高级职称人员年龄可放宽到40岁以下；有工作经历者优先　

	2
	土木系岩土施工教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	本科以上  学士学位
	岩土工程及相近专业
	具有高级职称人员年龄可放宽到40岁以下；有工作经历者优先

	3
	经管系工程造价教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	本科以上  学士学位
	土木工程
	具有造价员资格；2年施工现场管理工作经验者优先

	4
	经管系工程管理教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	大学本科以上
	土木工程
	具有注册二级建造师资格；具有高级职称人员年龄可放宽到40岁以下；2年施工现场管理工作经验者优先

	5
	城建系园林工程教师
	专技技术十一级
	1
	男
	30岁以下
	硕士研究生
	园林工程或园林设计
	有园林工程施工经历者优先

	6
	城建系市政工程教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	本科以上  学士学位
	市政工程或道路桥梁工程
	具有高级职称人员年龄可放宽到40岁以下；有工程施工经历者优先

	7
	设备系楼宇智能化教师
	专技技术十二级
	1
	男
	30岁以下
	大学本科 学士学位
	电子信息科学与技术     或自动化控制
	须有网络工程师和维修电工技师证书；有企业工作经历者优先

	8
	建材系材料工程教师
	专技技术十二级
	1
	不限
	35岁以下
	大学本科 学士学位
	材料科学与工程

（无机非金属材料）
	有工作经历者优先

	9
	基础部体育教师
	专技技术十一级
	1
	不限
	30岁以下
	硕士研究生
	体育（健美操方向）
	能胜任除健美操以外的公共体育课教学任务

	10
	科研处职业教育研究员
	专技技术十一级
	1
	男
	30岁以下
	硕士研究生
	工科类
	

	11
	计算机系机房管理员
	专技技术十二级
	1
	男
	30岁以下
	本科以上  学士学位
	计算机类
	从事机房管理工作2年以上者优先

	12
	中职部辅导员
	专技技术十二级
	2
	男
	25岁以下
	本科以上  学士学位
	行政管理类或思想政治教育
	中共党员；有学生管理经验或从事过学生工作者优先；有文体、音乐特长优先

	13
	城建系教学秘书
	管理岗位九级
	1
	不限
	25岁以下
	大学本科以上
	中文、文秘类
	有文体、音乐特长者优先

	14
	学生处学籍管理干事
	管理岗位九级
	1
	不限
	35岁以下
	本科以上  学士学位
	经济管理类
	有文体、音乐特长者优先；有相关工作经验者优先

	15
	总务处食堂库管员
	工勤岗位五级
	2
	女
	25岁以下
	大专以上
	经济类
	有库房管理经验者优先

	16
	总务处维修工
	工勤岗位五级
	1
	男
	25岁以下
	中专技校以上
	暖通
	具有管道工中级以上职业资格；有水暖维修工作经验者优先


